GEVREWOINE

Vous aimez la nature, le travail en extérieur ? Rejoignez I’équipe Salles et entretien qui joue un réle
essentiel dans la qualité d’accueil en garantissant des espaces propres et agréables au quotidien
pour les habitants.

Sévremoine s'engage en faveur de I'égalité hommes-femmes et I'emploi des travailleurs en situation
de handicap.

SEVREMOINE RECRUTE au sein du Péle Vie Locale — Service
Coordination des événements et gestion des salles

Un ou Une AGENT TECHNIQUE SALLES ET ENTRETIEN

Filiere Technique — Cadre d’emplois d’adjoint technique territorial - Catégorie C — Emploi permanent
de titulaire ou a défaut contractuel - Temps non complet (17h hebdomadaires) - a pourvoir au
30/07/2026.

Sous la responsabilité du Chef d’équipe Salles et entretien, vous assurez des missions d’entretien des locaux
communs.

Missions :
e Assurer, dans le respect des régles d’hygiéne et des techniques de nettoyage adaptées, I'entretien
des locaux communaux,
¢ Nettoyer les locaux (sols, murs, vitres, sanitaires, mobiliers et équipements),

e Réapprovisionner les consommables (savon, papier, etc.)
o Trier et évacuer les déchets courants, et contribuer a la qualité du service public,

Profil :

e Vous justifiez d’'une expérience en nettoyage des locaux,

o Vous disposez de bonnes qualités relationnelles, d’'un sens de I'observation et de I'écoute,
e Vous avez une bonne condition physique (station debout, port de charges),

o Vous savez travailler en autonomie avec ponctualité et rigueur,

e Vous connaissez les régles d’hygiéne et santé au travail,

e Vous avec une capacité a suivre les protocoles d'entretien et de nettoyage des locaux.

Conditions d’exercice :

e Un poste permanent de titulaire ou de contractuel a temps non complet (17h hebdomadaires) en
contrat a durée déterminée renouvelable,

o Lieu d’exercice : Commune déléguée de Montfaucon Montigné,

e Rémunération statutaire avec régime indemnitaire, affiliation au CNAS a compter de 6 mois de
contrat, une participation a la prévoyance et une politique de formation active,

e Poste ouvert aux personnes en situation de handicap.

Vous souhaitez postuler ?

Transmettre votre CV et votre lettre de motivation en précisant I'intitulé du poste avant le 30 juillet 2026 :

Par messagerie sur I'adresse recrutement@sevremoine.fr
Ou par courrier a :

Monsieur le Maire de Sévremoine

Service Ressources Humaines

23, Place Henri Doizy - St Macaire en Mauges

49450 SEVREMOINE

Une question ?

. Contenu et profil de poste : . Service Ressources Humaines —recrutement@sevremoine.fr —
Chef d’équipe Salles et entretien — Jean-Frangois 02 41 55 36 76
PICHERIT jfpicherit@sevremoine.fr — 06 27 71 92 19
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