GEVREWOINE

Vous étes disponible les matins et soirs et appréciez prendre en charge des enfants,
rejoignez notre équipe des accueils périscolaires de Sévremoine (commune déléguée de
Montfaucon-Montigné). Sévremoine s'engage en faveur de I'égalité hommes-femmes et
I'emploi des travailleurs en situation de handicap.

SEVREMOINE RECRUTE au sein du Pdle Services a la
Population — Service Enfance Jeunesse

2 AGENTS D'ANIMATION PERISCOLAIRE

Filieres techniques - Cadres d'emplois d'Adjoint Technique - Catégorie C - Temps non
complets annualisés (15h en moyenne hebdomadaire) - Postes a pourvoir au 25 aoit 2026.

Sous la responsabilité du Responsable de I'accueil collectif de mineurs pour la périscolaire, les
agents d'animation périscolaire assurent les missions suivantes :

Description du poste

Vos missions principales :
e Encadrer et animer un groupe d'enfants en périscolaire le matin et le soir, avant et aprés
I'école,
e Accompagner des enfants de classes maternelles et élémentaires,
e Garantir la sécurité physique, morale et affective de I'enfant,
e Proposer des activités ludiques et pédagogiques dans le respect des projets
pédagogiques et d'animation de I'accueil collectif de mineurs,

e Animer un cycle d'activités périscolaires,
e Construire un lien avec les acteurs éducatifs et les familles.

Profil

e Vous étes impérativement titulaire du BAFA ou équivalent,

e Vous maitrisez la méthodologie de construction d'un cycle d'activités et savez recenser
les conditions techniques et matérielles des projets et des activités,

e Vous avez la capacité a animer et dynamiser un groupe d’enfants et savez faire preuve
d’autorité,

e Vous disposez de grandes qualités relationnelles, d’'un sens de I'observation et de
I'écoute active,

e Vous savez travailler en équipe avec autonomie, rigueur, ponctualité, disponibilité et
patience,
e Vous connaissez les régles d’hygiéne et santé au travail.

Conditions d’exercice
o Deux postes de contractuels en contrat a durée déterminée a pourvoir au 25 aodt 2026
(temps annualisé, 15h en moyenne),

e Recrutement sur les périodes scolaires auquel s’ajoute un forfait de réunions et
préparations pédagogiques pendant et en dehors des périodes scolaires,

e Jours de travail : les lundis, mardis, jeudis et vendredis 7h a 8h30 et 16h a 19h,
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e Des temps de regroupement et de formations collectives pourront étre organisés pendant
les vacances scolaires,

e Postes basés sur la commune déléguée de Montfaucon-Montigné,

e En fonction des besoins : possibilité d’effectuer des heures en complément (temps
méridien, remplacements en entretien des locaux, aide en cuisine ou sein de d’autres
services) sur les communes déléguées de Sévremoine.

Vous souhaitez postuler ?

Transmettre votre CV et lettre de motivation dés que possible en précisant I'intitulé du poste :

Par messagerie sur I'adresse recrutement@sevremoine.fr

Ou par courrier a :

Monsieur le Maire de Sévremoine

Service des Ressources Humaines

23, Place Henri Doizy - St Macaire en Mauges
49450 SEVREMOINE

Une question ?

e Contenu et profil de poste : e  Administratif :
Service Enfance jeunesse Service Ressources humaines -
Adeline THARREAU, Coordinatrice des recrutement@sevremoine.fr - au 02 41 55 36 76

Responsables de site -
restoscolaire@sevremoine.fr —
au 06 3540 61 04
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