GEVREWOINE

Vous avez envie de participer a la construction d’un projet novateur et porteur de sens pour son
territoire. Vous étes dynamique, agile, motivé et attaché au développement durable du territoire ?
Vous avez a cceur de transmettre et faire partager des valeurs de bien vivre ensemble et de
coopération entre tous les acteurs ? Alors, rejoignez Sévremoine, commune de 26 000 habitants,
caractérisée par sa dimension rurale, son dynamisme économique et sa vitalité associative !

SEVREMOINE RECHERCHE au sein de la Direction Générale
UN OU UNE ECONOME DE FLUX

Filiere Technique - Cadre d'emplois de Catégorie A — Grade d’ingénieur — CDD en contrat de projet
de 3 ans - Temps complet - Poste a pourvoir au 01/07/2026.

Afin de concourir aux objectifs inscrits dans le Plan climat air énergie territorial (PCAET) des Mauges, la
commune de Sévremoine active les leviers de sobriété et d'efficacité énergétique. La maitrise des
consommations de fluides de son patrimoine est prioritaire : dans le cadre de la démarche Territoire engagé
— climat, air, énergie, elle recherche un économe de flux.

Au sein de la Direction générale des services, vous étes sous la responsabilité de la Responsable de la
transition écologique et vous travaillez étroitement avec les services ingénierie et exploitation. Vous déployez
une stratégie globale de maitrise des consommations d'énergie et de suivi énergétique du patrimoine.

Missions :

Vos missions principales :

e Suivre et analyser les données de consommation de fluides (énergies et eau) de la commune (Delta
conso Expert), établir des bilans et les utiliser comme supports pédagogiques,

e Mettre en ceuvre le dispositif Eco-énergie tertiaire : déclarations annuelles sur OPERAT, plan
d’action...,

o |dentifier des dysfonctionnements, réaliser des campagnes de mesures ponctuelles des
consommations énergétiques, établir des diagnostics sur les batiments et leurs équipements, définir
des préconisations d’optimisation et accompagner le service Exploitation dans leur mise en ceuvre,

e Assurer le suivi des bureaux d’études en charge de la réalisation d’audits énergétiques en lien avec
le SIEML, d’études de faisabilité pour I'intégration d’EnR dans les batiments existants ou de
déploiement de réseaux de chaleur et d’études d’'amélioration des systémes existants,

e Animer des actions de sensibilisation, de communication et de formation liées a la sobriété
énergétique auprés des usagers des batiments,

¢ Apporter une expertise « énergie » en phase construction/rénovation des batiments sur demande du
service Ingénierie,

e Suivre, en lien avec la Responsable Transition écologique, la mise en ceuvre du Schéma directeur
immobilier et énergétique (SDIE) et des indicateurs associés,

e Suivre et optimiser les contrats de fourniture d’énergie en lien avec le SIEML le cas échéant,

e Accompagner le déploiement des EnR sur le patrimoine communal en lien avec les partenaires :
solaire photovoltaique et thermique, bois énergie, géothermie...

Vos missions secondaires :

e Participer a la vie du service : préparation de temps forts, communication, budget...,
e Suivre la mission de Conseil en énergie avec le SIEML,
e Assurer une veille sur les évolutions technologiques, sociétales et réglementaires.
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Profil :

o Vous disposez d’'une formation supérieure (bac +3, diplobme d'ingénieur ou Master Il) dans les
domaines de I'énergie et/ou de la thermique des batiments,

e Vous maitrisez les concepts d'efficacité énergétique des batiments,

Une expertise dans le suivi et le reporting des consommations et dépenses énergétiques, ainsi que

dans le déploiement et l'utilisation des outils associés est attendue,

Vous savez planifier, piloter, animer une démarche,

Vous avez une capacité d’analyse et de synthése,

Vous étes force de propositions et pédagogue,

Vous avez une forte sensibilité aux enjeux de sobriété et de transition énergétiques et écologiques,

Vous savez travailler en transversalité, avec rigueur, en équipe et en autonomie.

Conditions d’exercice :

e Un poste dans lequel vous pourrez étre force de propositions au sein d’une collectivité engagée dans
la transition écologique,

e Surun poste caractérisé par la diversité et le renouvellement dans les missions abordées, avec des
thématiques transversales, vous pourrez faire évoluer son poste selon vos aptitudes et appétences,
et vice versa

e Vous intégrerez le réseau national d’économes de flux d’ACTEE et pourrez a ce titre bénéficier d’'une
plateforme d’échange, de formations et de temps d’échanges,

e Vous rejoindrez le réseau d’économes de flux des Mauges,

e Un poste de contractuel en contrat a durée déterminée de 3 ans a pourvoir au 1¢" juillet 2026 alliant
travail de bureau au Pdle technique et administratif Val de Moine — St Germain sur Moine —
Seévremoine et déplacements réguliers sur le terrain (permis B obligatoire),

e Horaires réguliers avec quelques pics d’activité en fonction des projets, occasionnellement des
réunions en soirée, sur un poste ouvert a sur un cycle de semaine de 4,5 ou alternance 4/5 jours, ou
4 jours,

o Du télétravail possible a partir de 3 mois d’ancienneté,

e Une rémunération statutaire avec régime indemnitaire, affiliation au CNAS a compter de 6 mois de
contrat, une participation a la prévoyance et une politique de formation active ainsi que la possibilité
de bénéficier du Forfait mobilités durables.

Vous souhaitez postuler ?

Transmettez votre CV joint de votre lettre de motivation dés que possible en précisant I'intitulé du poste :

Par messagerie sur I'adresse recrutement@sevremoine.fr

Ou par courrier a :

Monsieur le Maire de Sévremoine

Service des Ressources Humaines

23, Place Henri Doizy - St Macaire en Mauges
49450 SEVREMOINE

Une question ?

e Renseignements Techniques : Adéle VALLET e Renseignements Administratifs : Service des Ressources
— Responsable transition écologique — Humaines - 02 41 55 36 76 - recrutement@sevremoine.fr
02 41 64 76 33 - avallet@sevremoine.fr
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