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Chéres habitantes, chers habitants,

Sévremoine est riche de ses dix com-
munes déléguées, de ses habitants,
de ses associations, de ses entre-
prises et de tous ceux qui contribuent
chaque jour a son dynamisme. Cette
diversité constitue une force pré-
cieuse et nous engage collectivement
a construire un avenir partagé, fidéle
a notre identité et ouvert aux évolu-
tions de notre territoire.

Le conseil municipal réunit 67 élus.
Des femmes et des

TOUS ONT EN COMMUN hommes aux parcours,

LA VOLONTE DE SERVIR
LINTERET GENERAL

ET DE CONTRIBUER

AU DEVELOPPEMENT
HARMONIEUX DE
SEVREMOINE

aux expériences et aux
sensibilités complémen-
taires qui connaissent
les dossiers et les réali-
tés du terrain, ainsi que
de nouveaux visages qui
apportent énergie, idées
et complémentarité.
Tous ont en commun la
volonté de servir I'intérét

général et de contribuer au dévelop-
pement harmonieux de Sévremoine.
Aux cotés des maires délégués, des
adjoints et des conseillers munici-
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RICHARD CESBRON,
MAIRE DE SEVREMOINE

Ce complément du magazine municipal vous permet
de découvrir I'organisation de I'équipe municipale
qui accompagne aujourd’hui la vie de notre

commune.

paux, chacun prend part aux respon-
sabilités qui lui sont confiées dans
une démarche a la fois responsable
et dynamique afin d'agir au plus prés
des réalités du terrain. La nouvelle
équipe municipale s'est constituée
dans cet esprit pour poursuivre ce
qui fonctionne, améliorer ce qui peut
I'étre, et initier de nouveaux projets.

Notre action repose sur des
principes simples : proximité,
attractivité et équilibre.

La proximité, parce qu'une commune
se construit avant tout dans I'écoute,
le dialogue et la présence auprés des
habitants. Une information claire
et accessible est indispensable a la
confiance et a la compréhension de
I'action publique. Etre attentifs aux
besoins du quotidien, accompagner
les initiatives et maintenir un lien
direct avec la population constituent
des exigences permanentes.
L'attractivité, parce que chaque déci-
sion engage |'avenir. Elle implique une
gestion rigoureuse des ressources
publiques, une attention constante
a la qualité des services rendus et la
capacité a préparer les projets dont
notre territoire aura besoin demain.
L'équilibre, parce que le développe-
ment de Sévremoine se poursuit dans
le respect de lidentité de chaque
commune déléguée, en veillant a pré-
server ce qui fait sa qualité de vie tout

en accompagnant les évolutions né-
cessaires. L'entretien du patrimoine,
le soutien a la vie associative, la qua-
lité des services publics, I'attention
portée aux familles, aux jeunes et aux
ainés, ainsi que l'attractivité de tout
notre territoire communal demeurent
au coeur de cet engagement.

Je souhaite également saluer avec in-
sistance le travail des agents munici-
paux. Par leur professionnalisme, leur
disponibilité et leur sens du service
public, ils contribuent chaque jour au
bon fonctionnement de la collectivité
et a la qualité des services apportés
aux habitants.

Au-dela des projets et des réalisa-
tions, une commune vit avant tout
grace a I'implication de celles et ceux
qui la composent. Elus, agents, bé-
névoles associatifs, acteurs écono-
miques et habitants participent en-
semble a faire vivre Sévremoine.
C'est dans cet esprit de coopération,
de confiance et de responsabilité que
notre engagement prend tout son
sens, au service de notre belle com-
mune de Sévremoine.

Richard Cesbron,
Maire de Sévremoine
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Richard Cesbron
Maire de Sévremoine

MONTFAUCON-MONTIGNE
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Le 15 mars 2026, vous avez choisi vos 67 conseillers
municipaux. Une nouvelle équipe, qui, le 20 mars,

a officiellement élu Richard Cesbron Maire de
Sévremoine. Nouveaux visages ou élus confirmés,
les voici enfin réunis sur cette double page qui
marque ce nouveau mandat a vos cotés.
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LES MAIRES
DELEGUES &e%roximis

Parce que Sévremoine se vit avant tout dans nos communes
déléguées, voici une petite carte pour mieux vous repérer !
Retrouvez ici vos Maires délégués : ce sont vos interlocuteurs
de proximité. Une équipe de terrain, préte a vous accompagner
au plus prés de chez vous !

Maire délégué de
Tillieres

Maire d_élégué de :

St Germain sur Moine ire délégUE "
EES. Maire délégué de

St Macaire en Mauges

Vincent Blanchard

Maire délégué de
St Crespin sur Moine

Jean-Dominique
Sorin

Maire délégué de | :
Montfaucon-Montlgne e délégué "
Roussa¥ ire delégué de

Maire deleg
st André dela Marche

Céline Bonnin

Joris Raflegeau

MaireTgff'(é“gjue de Claudine Gossart

Maire délégué du
Longeron
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QUI FAIT
QU OI ? Le pdle Aménagement,

Urbanisme et Centres-bourgs

C'est le pdle qui dessine le visage de notre territoire ! Piloté par
Thierry Rousselot et Aglaé De Beauregard, ce pole regroupe
plusieurs expertises clés pour notre quotidien : 'Aménagement
du territoire et I'Urbanisme, le Tourisme, I'Economie et la
Dynamique de nos centres-bourgs.

AMENAGEMENT TOURISME ECONOMIE
DU TERRITOIRE e Aglaé De Beauregard ET DYNAMIQUE
© Thierry Rousselot Adjointe au Tourisme DE CENTRE-BOURG
Adjoint & I'Habitat et & I'Amé & i i
) et 3 lAmenagement © Marie-Annick Renoul eﬁ;ﬁ?iﬁfg:ﬂ?ﬁgn
O Gautier Girard Déléguée a la Valorisation
Adjoint au Plan Local d'Urbanisme (PLU) du patrimoine @ Cyrille Chiron
eta 'Application du Droit des Sols (ADS) @ Philippe Bacle Délégué a I'Agriculture
© Emmanuel Guilloteau Délégué aux Espaces naturels © Eric Chouteau
Délégué ala Relation Délégué a I'Aménagement
aux habitants pour I'Application des centres-bourgs

du Droit des Sols

© Marie Moreau
Déléguée au Suivi des affaires fonciéres

© Eric Chouteau
Délégué a la Voirie
et aux Espaces publics

© Joris Raflegeau

Délégué aux Mobilités
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QUI FAIT
QUOI ? \e,:tlgal\i'fours de vie

QUI FAIT
QUOI ?

C'est le pdle qui bat au rythme des habitants ! Piloté par Christelle
Dupuis et Vincent Blanchard, il veille au bien-étre de chacun,

des plus petits aux plus anciens. Pour cela, il s'appuie sur quatre
commissions essentielles : Solidarités, Santé, Vieillissement et
Handicap, Education et Enfance-Jeunesse, Culture, Sports.

SOLIDARITES,
SANTE,
VIEILLISSEMENT
ET HANDICAP
@ Christelle Dupuis
Adjointe aux Solidarités, a la
Santé, au Vieillissement et au

Handicap
Vice-présidente du CCAS

© Olivier de Charnacé
Délégué a la Santé

@ Céline Bonnin
Déléguée au Vieillissement
et au Handicap

© Cécile Fleurance
Déléguée aux Solidarités

EDUCATION ET

ENFANCE-JEUNESSE

© Cédric Bouttier
Adjoint a I'Education et a
I'Enfance-Jeunesse

© Marianne
Guinebretiére
Déléguée
a la Restauration scolaire

@ Aurélie Boumard
Déléguée a la Petite enfance
et a la Parentalité

@ Isabelle Maret
Déléguée a I'Enfance etala
Scolarité

O Emilie Clémenceau

SPORTS

© Antoine Babin
Adjoint aux Sports

CULTURE

Adjointe a la Culture
et aux Musiques actuelles

@ Jean-Christophe

Pencolé
Délégué au Suivi des dispositifs
d'éducation sportive
(Savoir nager, Savoir rouler
et Tickets sports et culture)

(@ Claudine Gossart
Déléguée a la Lecture publique

(® Julien Raveleau
Délégué aux
Arts visuels et vivants

VIE ASSOCIATIVE
© Vincent Blanchard

Premier Adjoint

C'est le pole "moteur” de la commune, celui qui assure le bon
fonctionnement de nos services et prépare I'avenir ! Ple géré par
Richard Cesbron, ses missions s'articulent autour de thématiques
clés : Transitions sociétales, Finances, Achats, Commande
publique et Assurances, Citoyenneté, Communication, Proximités,
Police municipale et Ressources humaines.
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Cédric Jeanne
Adjoint aux Transitions
écologique et numérique

Amélie Bernard
Le Goff
Déléguée a I'Animation
démocratique
Jean-Luc Tilleau
Délégué ala
Stratégie batimentaire

Pierre Bredeaux
Délégué a la Communication

Christine Hamard
Déléguée a la Citoyenneté

Geneviéve Gaillard
Adjointe aux Finances,
Achats/Commande publique
et Assurances

Richard Cesbron
Maire, Président du CCAS



LES MAUGES,
UN TERRITOIRE QUI MISE
SUR LA COOPERATION

NOUVELLE EQUIPE MUNICIPALE

Les élections municipales de mars 2026 ont renouvelé les
élus de Mauges Communauté. Les nouveaux conseillers
communautaires ont officiellement pris leurs fonctions lors
du conseil d'installation du 15 avril. A cette occasion, Hervé
Martin, Maire de Chemillé-en-Anjou, a été élu Président.

Le bureau exécutif, composé de 18 membres, a également
été installe.

Ces élections sont I'occasion de rap-
peler l'organisation singuliére des
Mauges, fondée sur I'équilibre entre
proximité communale et coopération
intercommunale renforcée, au ser-
vice des habitants.

Depuis 2015, le territoire a fait le
choix d'une structuration originale :
six communes nouvelles et une com-
munauté d'agglomération, Mauges
Communauté, qui rassemble prés de
123 000 habitants. Cette organisa-
tion repose sur un principe simple :
conserver une gestion de proximi-
té pour les services du quotidien
(écoles, voirie, vie associative), tout
en mutualisant les moyens al'échelle
intercommunale pour les grands en-
jeux (développement économique,
mobilités, gestion des déchets).

Ce fonctionnement a permis de
construire un territoire reconnu pour
son efficacité, son équilibre et sa
capacité d'innovation, aujourd'hui
source d'inspiration pour d'autres
territoires.

Au ceceur de ce dispositif, le Conseil
communautaire constitue l'organe
délibérant de Mauges Communau-
té. Comparable au conseil municipal
a I'échelle communale, il définit, par
ses délibérations, les politiques de
I'intercommunalité dans le cadre
des compétences transférées. Il est
composé de 49 membres : 1 pré-
sident, 11 vice-présidents, 6 conseil-
lers délégués et 31 conseillers com-
munautaires.
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Le Bureau exécutif de Mauges
Communauté avec le Président
entouré des 11 vice-présidents

et 6 conseillers délégués

Lintercommunalité s'appuie égale-
ment sur un exécutif, des commis-
sions thématiques et des services
administratifs chargés de mettre en
ceuvre les projets et les actions du
territoire.

Le Conseil communautaire se réunit
chaque troisiéme mercredi du mois.
Ces séances sont publiques.

Retrouvez vos élus
sur www.maugescommunaute.fr

LES REPRESENTANTS
DE SEVREMOINE
A L'ECHELLE DES MAUGES

Les grands projets des Mauges se décident
ensemble. 10 élus représentent la commune de
Sévremoine au sein du conseil communautaire. lls
sont la voix de Sévremoine dans toutes les décisions
structurantes de I'agglomération : @conomie,
transports, déchets... autant de grands chantiers
qui faconnent le territoire.
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Richard Cesbron
1¢ VVice-président
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Céline Bonnin
de Beauregard Délégué Conseillere

Aglaé Vincent Blanchard

communautaire
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9¢ \/ice-présidente

Sébastien Dessein Alexandre Geneviéve Gaillard
Conseiller de Fraissinette Conseillére
communautaire Conseiller communautaire

communautaire

Gautier Girard Marie-Annick Renoul Isabelle Suteau
Conseiller Conseillére Conseillere
communautaire communautaire communautaire
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Lagglo en
quelques
chiffres

Le Grand cycle de I'eau

54 000 abonnés au réseau d'eau
potable, 850 km de réseaux
d'assainissement collectif

et 85 stations d'épuration

La collecte et le traitement des
déchets ménagers

1 000 tonnes de déchets collectées
et traitées par an et 4100
composteurs individuels et collectifs
distribués ou installés depuis 2020

L'énergie et le climat

35 actions engagées au Plan
Climat, 44 éoliennes sur 11 parcs
et 21 hectares de panneaux
photovoltaiques en 2025

L'urbanisme et I'habitat

9 000 demandes d'autorisation
d'urbanisme instruites par an

et 18 000 contacts a la Maison de
I'Habitat depuis 2022

Le transport scolaire

et les mobilités

5 761 éléves transportés en 2025
sur 140 circuits et 108 vélos a
assistance électrique disponibles
a la location en 2025

Le développement économique

85 zones d'activités aménagées et
50 créations ou reprises d'entreprises
accompagnées via 'attribution de
prét d’honneur Initiative Anjou

La culture

45 spectacles, 90 représentations
et 13 000 spectateurs scolaires par
saison culturelle

Le tourisme et le patrimoine

78 porteurs de projet touristique
local accompagnés depuis 2023

et 130 entreprises participantes a
"C'est quoi ton entreprise ?" en 2025

La santé et I'action sociale

2 800 personnes en perte
d'autonomie accompagnées par le
CLIC et le Centre Local du Handicap
en 2025

1dé0 Mauges

1 collectif de 60 citoyens des
6 communes mobilisés pour le
territoire
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