GEVREWOINE

Si vous aimez le contact avec les enfants et le travail en équipe, rejoignez Sevremoine et son
équipe d'agents sur le Restaurant scolaire collectif de Saint Macaire en Mauges pour contribuer
a la qualité du service de restauration scolaire. Sévremoine s'engage en faveur de I'égalité
hommes-femmes et I'emploi des travailleurs en situation de handicap.

SEVREMOINE RECRUTE au sein du pole Services a la
population — Service Enfance Jeunesse

Un ou Une AGENT DE LAVERIE et SERVICE au sein
du RESTAURANT SCOLAIRE COLLECTIF de Saint Macaire

en Mauges

Filiere technique - Cadre d'emploi d'Adjoint Technique - Catégorie C - Emploi permanent de
titulaire ou a défaut contractuel en CDD sur I’année scolaire 2026/2027 - Poste a pourvoir au
25/08/2026 - Temps non complet annualisé (47%).

Sous la responsabilité du Responsable de site, vous participez activement a I'accueil des enfants durant
le temps du midi et contribuez au bon fonctionnement du service de restauration scolaire.

Description du poste :

En alternance une semaine sur trois, vous assurez les missions suivantes :

Semaine 1:
e Assurer le service au self sur le temps méridien,
e Reéaliser la plonge de la batterie cuisine,
e Réaliser I'entretien de la salle de restaurant suivant le plan de nettoyage.

Semaines 2 et 3 :
e Réaliserla plonge, I'entretien des locaux, de la \vaissellede serviceet des
équipements (chariots, grilles d’échelles...),
e Assurer son poste de travail dans le respect du projet éducatif de la collectivité, de I'application
du Plan de maitrise sanitaire (PMS) et dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité et du
plan de nettoyage,

e Assurer la gestion et le tri des déchets.

Profil :

e Vous disposez de qualités relationnelles et une aptitude au travail en équipe,

e Vous avez le sens de I'observation et de I'écoute,

e Vous savez travailler en autonomie, avec patience, rigueur et ponctualité, vous savez vous
rendre disponible,

e Vous connaissez les regles d’hygiéne et de sécurité en restauration collective,

e Vous disposez d’'une bonne résistance physique (chaleur, bruit, postures).

Conditions d’exercice :

e Un poste permanent de titulaire ou de contractuel en contrat a durée déterminée sur I'année
scolaire 2026/2027, a temps non complet annualisé (47%), a pourvoir au 25 ao(it 2026,

e Jours de travail : les lundis, mardis, jeudis et vendredis en période scolaire (horaires
quotidiens semaine 1 : 11h45 a 16h00 et semaines 2 et 3 : 11h45 a 17h05), avec des temps de
formation collective qui pourront s’ajouter sur le temps des vacances scolaires,

e Lieu d’exercice : Restaurant scolaire de Saint Macaire en Mauges,
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e En fonction des besoins : possibilité d’effectuer des heures complémentaires (heures de
remplacement en entretien des locaux, aide en cuisine ou au sein d’autres services) sur les
communes déléguées de Sévremoine,

e Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Vous souhaitez postuler ?

Transmettez votre CV joint de votre lettre de motivation avant le 18/07/2026 en précisant l'intitulé du
poste :

Par messagerie sur I'adresse recrutement@sevremoine.fr

Ou par courrier a :

Monsieur le Maire de Sévremoine

Service des Ressources humaines

23, Place Henri Doizy - St Macaire en Mauges
49450 SEVREMOINE

Une question ?

e Contenu et profil de poste : e Administratif :
Guillaume REDCENT- Responsable de la Service Ressources humaines -
restauration collective — gredcent@sevremoine.fi recrutement@sevremoine.fr au 02 41 55 36 76

au 06 24 56 3578

Adeline THARREAU, Coordinatrice des
Responsables de site
restoscolaire@sevremoine.fr —

au 02 41 55 36 76
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