GEVREWOINE

Si vous aimez le contact avec les enfants et le travail en équipe, rejoignez Sévremoine et son équipe
d'agents sur le Restaurant scolaire collectif de Montfaucon Montigné pour contribuer a la qualité du
service de restauration scolaire. Sévremoine s'engage en faveur de I'égalité hommes-femmes et
I'emploi des travailleurs en situation de handicap.

SEVREMOINE RECRUTE au sein du podle Services a la Population
— Service Enfance Jeunesse

Un REFERENT ou Une REFERENTE DES RESTAURANTS
SCOLAIRES DE MONTFAUCON-MONTIGNE

Filiere technique - Cadre d'emplois de Catégorie C — Grade d’agent technique — Emploi permanent de titulaire ou
a défaut de contractuel en CDD renouvelable sur 'année scolaire 2026/2027 — Temps non complet annualisé
(55%) - Poste a pourvoir au 25/08/2026

Sous la responsabilité du Responsable de site, vous venez en soutien de ce dernier dans I'organisation des
temps méridiens et le suivi des variables de paie. Vous participez aux missions quotidiennes du service et
assurez le remplacement d’agent en cas d’absence ponctuelle.

Description du poste
Vos missions principales :

Assister le Responsable de site dans I'organisation des temps méridiens :

e Accompagner I'enfant sur le temps de repas : service, respect des régles, bien étre de I'enfant,

e S’assurer du bon déroulement du service en accompagnant I'équipe dans la réalisation de ses
missions,

e Contribuer a la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis en appliquant les
consignes d’organisation du travail,

e Mettre en place les projets d’animations identifiés dans le projet éducatif du site,

o Organiser le nettoyage du matériel et des locaux aprés le service de restauration dans le respect
des régles d’hygiéne et de sécurité,

e Faire appliquer les conditions hygiéne et de sécurité,

e Faire le lien entre I'équipe et le Responsable de site en cas de besoin.

Assurer des missions administratives :
e Garantir le suivi quotidien des présences/absences des enfants (pointage dans le logiciel de
facturation),
¢ Rédiger des comptes-rendus de réunions d’équipe,
e Suivre les stocks des produits et fournitures,

o Effectuer la remontée des heures complémentaires mensuelles en lien avec le service Ressources
humaines.

Profil

e Vous disposez d’'un dipldbme dans l'animation et/ou d’une expérience similaire avec de bonnes
connaissances et compétences en matiére de projet d'animation et d'accompagnement pédagogique
des enfants,

e Vous avez la capacité a coordonner des professionnels pour garantir I'organisation du service,
favoriser I'esprit d'équipe, la participation et I'expression des agents,

e Vous avez le sens de l'organisation et des responsabilités,

e  Vous savez arbitrer dans le respect des pratiques de la collectivité,

e Vous maitrisez les régles de sécurité, d'hygiéne alimentaire liées a la restauration collective,

e Vous maitrisez les fonctionnalités des outils bureautiques Word et Excel,

e Permis B indispensable.
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Conditions d’exercice

e Un poste permanent de titulaire ou de contractuel en contrat a durée déterminée renouvelable, a
temps non complet (55%), a pourvoir au 25 aoit 2026,

o Lieu d’exercice : Restaurants Scolaires Oiseau de Feu et Grain de Soleil — Montfaucon Montigné,

e  Titulaire ou contractuel en CDD d'un an renouvelable.

Vous souhaitez postuler :

Transmettre votre CV joint de votre lettre de motivation avant le 27 juin 2026 en précisant I'intitulé du poste

Par messagerie sur I'adresse recrutement@sevremoine.fr

Ou par courrier a :

Monsieur le Maire de Sévremoine

Service des Ressources humaines

23, Place Henri Doizy - St Macaire en Mauges
49450 SEVREMOINE

Une question ?

e  Contenu et profil de poste : Karl CLEMOT, e Administratif : Service des Ressources
Responsable de site — kclemot@sevremoine.fr humaines - recrutement@sevremoine.fr
au 06 3540 89 64 au 02415536 76
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