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COMMUNE  

DE SEVREMOINE 

Vous souhaitez vous engager en faveur de la transition écologique et vous êtes à la recherche 

d’une alternance ? rejoignez Sèvremoine ! 
 
 

SÈVREMOINE RECRUTE au sein de la Direction Générale – 

Un APPRENTI ou Une APPRENTIE ou ETUDIANT EN 

STAGE ALTERNÉ en transition écologique  
 

Dans le but de préparer un Master 1/ Master 2 en lien avec la transition écologique en alternance, 
vous interviendrez au sein de la Direction Générale – Service Transition écologique.  

Tout en étant rémunéré, nous vous proposons de vous former et d'obtenir un diplôme pour ainsi acquérir 
les compétences techniques nécessaires, la découverte du fonctionnement d'une collectivité, un travail 
d'équipe, et bien d'autres choses encore !  

Sous la responsabilité de la Responsable du service, vous effectuerez les missions suivantes :  

 

Missions :  
 
Mission principale :  

• Piloter le cycle 2 de la démarche Territoire engagé en transition écologique (TETE) : en lien avec 
la conseillère TETE et la responsable transition écologique, vous conduisez la démarche : 
élaboration du plan d’actions (propositions de méthodologie, préparation et co-animation des 
réunions, rédaction de livrables…), suivi de la mise en œuvre en lien avec les différentes 
directions, communication… 

Missions secondaires : 

• Acculturer les agents et élus à la transition écologique. Ex : participation à l’organisation du Défi 
mobilité et de la semaine du numérique responsable, à la création de temps de formation pour 
l’équipe municipale 

• Participer à la communication auprès du grand public et des enfants sur la transition écologique : 
o Accompagner l’organisation d’animations par les partenaires (Solaire en Anjou, Défi 

class’énergie, Ecopousse…), 
o Alimenter les supports de communication communaux en lien avec le service 

communication : site Internet, réseaux sociaux, Magazine… 
 

 
Profil :  

• Vous souhaitez préparer un Master 1/ Master 2 en alternance de types Gestion des territoires 
et développement locale/Géographie, Aménagement, environnement, développement / 
Sociologie : sociétés en transition et solidarités…, 

• Vous avez un intérêt marqué pour les transitions socio-environnementales, 
• Vous avez une bonne capacité d’analyse vous permettant de comprendre les enjeux et les 

problématiques,  
• Vous disposez de compétences en gestion, animation et suivi de projet dans un cadre 

collaboratif,  

• Vous êtes force de proposition et vous avez une bonne aisance relationnelle (écoute…). 
 

 
Conditions d’exercice : 

• Contrat d’apprentissage ou une convention de stage alterné à partir de septembre 2026, 

• Lieu d’exercice de la mission : Pôle technique et administratif de Val de Moine - St-Germain sur 

Moine – 49230 Sèvremoine. 
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COMMUNE  

DE SEVREMOINE 

Vous souhaitez postuler ? 
 
Merci de transmettre votre CV joint de votre lettre de motivation dès que possible en précisant l’intitulé 

du poste :  

Par messagerie sur l’adresse recrutement@sevremoine.fr 

Ou par courrier à : 

Monsieur le Maire de Sèvremoine 

Service des Ressources Humaines 

23, Place Henri Doizy - St Macaire en Mauges 

49450 SEVREMOINE 

 
Une question ?    

• Contenu et profil de poste : Responsable 
Transition écologique– Adèle VALLET 
avallet@sevremoine.fr –  
06 03 91 40 50 
 

• Service des Ressources humaines –
recrutement@sevremoine.fr  
– 02 41 55 36 76 
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