GEVREWOINE

Sévremoine est une commune du Maine et Loire idéalement placée sur I'axe Nantes-Cholet, aux
frontiéres de la Loire Atlantique, de la Vendée et des Deux Sévres. Elle compte 26 000 habitants et
dispose d’un patrimoine sportif important au profit de ses habitants. Elle est notamment équipée
d’une piscine d’été, découverte, complétement remise a neuf en 2024, gérée en régie directe.
Sévremoine s’engage en faveur de I'égalité hommes-femmes et I'emploi des travailleurs en situation
de handicap.

SEVREMOINE RECRUTE pour la saison estivale 2026
Un CHEF DE BASSIN - Piscine d'Eté a St Macaire

en Mauges

Filiéere sportive — Cadre d’emploi de Catégorie B — Poste en CDD du 30 mars au 5 septembre 2026 -
35h hebdomadaires minimum (horaires variables)

Sous l'autorité du Chargé des Sports, vous préparez la saison et assurez I'accueil et la sécurité des
publics de la piscine.

Description du poste

Vos missions principales :

Avant la saison :
e Préparer I'ouverture de I'équipement (poste de secours, affichage, matériel hygiéne et sécurité,
matériel pédagogique, plannings de I'équipe, outils de suivi de régie),
e Préparer la période de natation scolaire (construction du livret pédagogique, réunion de préparation,
rencontre Professeur des écoles, passage des agréments).
e Prendre en charge la journée d’accueil et formation des équipes, préalable a I'ouverture.

Pendant la saison :
e Liées au management :
o Encadrer les équipes et suivre les plannings,
o Mettre en place un livret d’accueil reprenant les régles liées aux bonnes conduites et s’assurer
de leur application tout au long de la saison.
o Liées al'accueil et a la sécurité des différents publics :
o Renseigner et conseiller le public sur les activités de natation et I'utilisation du matériel,
o Assurer la sécurité et la surveillance des utilisateurs en application du POSS,
o Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d’hygiéne et le réglement intérieur,
o Tenir a jour les différents états (carnet sanitaire, main courante, fiche d’intervention),
o Préparer, mettre en place et participer aux exercices de sécurité et de secours,
o Repérer les comportements a risque, dialoguer et gérer les éventuels conflits usagers,
o Pratiquer les gestes de premiers secours et de protection des personnes le cas échéant.
o Liées alatenue des équipements :
o Controler 'hygiene de I'eau (analyses périodiques), le matériel et les équipements et en
détecter les anomalies et y remédier si besoin.
o Liées alarégie:
o Assurer le lien avec les équipes au quotidien,
o Assurer la suppléance de la régie, traitement informatisé et dép6t des recettes en bureau
postal.
e Contribuer a I'élaboration dispositif Savoir Nager pour la saison 2026.

Apreés la saison :
o Mettre 'équipement en hivernage : inventaire, rangement, remisage,
o Etablir le bilan de la saison (quantitatif et qualitatif),
e Participer aux opérations de cléture de la régie.
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Au-dela des missions relevant du poste de chef de bassin et dans le cadre d’une activité accessoire :

Profil

Possibilité de donner des cours en statut auto-entrepreneur en dehors du temps de travail
(apprentissage, perfectionnement, aquasport). Pas de rétribution a la collectivité.

Vous étes titulaire du BEESAN, BPJEPS AAN, ou tout autre dipléme conférant le titre de MNS
(recyclage ajour),

Vous disposez de qualités pédagogiques et d'animation et un réel intérét pour le travail en équipe,
Vous possédez des capacités d’organisation et de rigueur,

Vous étes force de proposition pour toute nouvelle activité ou animation,

Vous disposez d’aptitudes managériales,

Vous faites preuve d’adaptabilité, de ponctualité, de discrétion et d’autonomie.

Conditions d’exercice

Poste de contractuel en contrat a durée déterminée du 30 mars au 5 septembre 2026,

Lieu d’exercice de la mission : Piscine a Saint Macaire en Mauges — 49450 SEVREMOINE,
Temps de travail variable : horaires variables du lundi au dimanche, en fonction du planning établi
pour la saison,

Travail les week-ends et jours fériés en roulement,

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap.

Transmettre votre CV joint de votre lettre de motivation avant le 20 février 2026 en précisant l'intitulé du

poste :

Par messagerie sur I'adresse recrutement@sevremoine.fr

Ou par courrier a :

Monsieur le Maire de Sévremoine

Service des Ressources Humaines

23, Place Henri Doizy - St Macaire en Mauges
49450 SEVREMOINE

Une question ?

Contenu et profil de poste : e  Administratif : Service des Ressources Humaines -
Chargé des sports : — Sylvain FERCHAUD — recrutement@sevremoine.fr - au 02 41 55 36 76
sferchaud@sevremoine.fr— 06 19 81 70 65
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