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CENTRE COMMUNAL 

D’ACTION SOCIALE 

Le projet de Sèvremoine exprime la volonté des élus d’offrir à tous les Sèvréens des services attractifs 

et adaptés. Consciente des enjeux liés au vieillissement de la population, la commune de Sèvremoine 

a décidé de mener une politique volontariste sur la thématique de l’action publique privilégiant le sens 

du collectif et du partenariat en centrant ses actions autour de la place et des souhaits des bénéficiaires. 

L’EHPAD Le Clair Logis relève des établissements gérés par le CCAS comme 4 autres résidences 

autonomie. 

 
 

SÈVREMOINE RECRUTE au sein de la Direction du CCAS  

pour son EHPAD Le Clair Logis au Longeron 
 

Un INFIRMIER DIPLOMÉ D’ÉTAT ou Une INFIRMIÈRE DIPLÔMÉE 

D’ÉTAT 
Filière médico-sociale – Cadre d’emplois de Catégorie A – Grade d’Infirmier en Soins Généraux de 

classe normale – Emploi permanent titulaire ou à défaut contractuel en CDD - Temps complet – à 

pourvoir dès que possible 
 

Sous l’autorité de la Direction du CCAS et de la Direction de l’établissement, vous assurez les missions 

suivantes : 

Description du poste 
 

Vos missions principales : 

• Assurer la continuité des soins infirmiers auprès des personnes âgées dans le respect des prescriptions 

médicales et des protocoles d’hygiène, 

• Préparer et distribuer les médicaments, 

• Organiser le suivi médical, 

• Participer à la prévention des risques liés au grand âge (assurer la prise en charge de la douleur des 

résidents, prévention risque de chute, prévention dénutrition…), 

• Garantir le respect des projets d’accompagnements personnalisés, 

• Travailler en collaboration avec les aides-soignants dans l’organisation des activités et projets de 
soins. 

Profil 
 

• Titulaire du diplôme d’Infirmier d’Etat,  

• Expérience du travail en EHPAD avec des personnes âgées dépendantes souhaitée, 

• Esprit d’équipe et d’initiative, 

• Capacités d’écoute et relationnelle, 

• Disponibilité, déontologie et secret médical. 
 

 

Conditions d’exercice 
 

• Un poste permanent de titulaire ou de contractuel en contrat à durée déterminée renouvelable, 

• Poste à pourvoir dès que possible, 

• Temps complet, 

• Lieu d’exercice de la mission : EHPAD Le Clair-Logis – Le Longeron : Etablissement neuf, 

équipements d’aide au transfert (verticalisateurs, lèves-malade, guidon de transfert, rails plafonniers 

dans toutes les chambres), unité de type « PASA », avantages en nature Repas, équipe dynamique 

• Travail de jour. 1 week-end sur 4 travaillé. 

• Inscription à l’ordre infirmier requis, 
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Transmettre CV et lettre de motivation dès que possible en précisant l’intitulé du poste :  
 

Par messagerie sur l’adresse recrutement@sevremoine.fr 
 

Ou par courrier à : 

Monsieur le Président du CCAS de Sèvremoine 

Service des Ressources Humaines 

23, Place Henri Doizy - St Macaire en Mauges 

49450 SEVREMOINE 
 

Une question ?    

• Contenu et profil de poste : Infirmière coordinatrice – 
Charlotte HERVOUET - chervouet@sevremoine.fr  
au  02 41 46 43 33 

• Administratif : Service Ressources Humaines – 
recrutement@sevremoine.fr -  
au 02 41 55 36 76 
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